Muziektheater Hollands Diep in Dordrecht zoekt per 1 november 2024
een Artistiek Leider voor 12 uur per week gebaseerd op een werkweek van 38
uur.

« | § Muziektheater
¢/ § Hollands Diep

Wij maken muziektheater dat wil ontroeren, verwarren en vermaken. Onze projecten raken hoofd en
hart en verbinden mensen uit Dordrecht en wijde omgeving als publiek, artiest of medewerker.

Wij maken toegankelijk muziektheater, ver verwijderd van pluche en kroonluchters. We hanteren
een sterk fysieke speelstijl en kiezen voor direct aansprekende verhalen, die vaak hun oorsprong
vinden in de rijke geschiedenis van het Eiland van Dordrecht. Zo verbinden we onze bezoekers
behalve met elkaar, ook met de unieke plek waar zij leven.

ledereen uit stad en regio kan bij ons terecht. We maken afwisselend professionele en community
projecten. Ook zonder selectie of auditie is iedereen welkom die voor of achter de schermen een
bijdrage wil leveren. In onze unieke organisatie is de benodigde expertise aanwezig, die zorg draagt
voor de beste begeleiding van nieuwkomers.

Internationaal optredende professionals, vakstudenten en liefhebbers ontmoeten elkaar in de
projecten die we met steeds wisselende culturele en maatschappelijke partners en specifieke
groepen inwoners realiseren. Zo werkten we samen met kinderen van binnenvaartschippers,
moeders met een Turkse achtergrond en jongeren binnen het autistisch spectrum.

Vanuit onze maatschappelijke betrokkenheid presenteren we ons niet alleen in theaters en
concertzalen, maar nadrukkelijk ook in kerken en fabrieken, op stadspleinen en scheepsdekken en
dragen zo bij aan de veelkleurigheid van het cultuurlandschap.

Om al deze activiteiten artistiek te initiéren en te ontwikkelen zijn we per november a.s. op zoek naar
een:

Artistiek Leider

12 uur per week gebaseerd op een werkweek van 38 uur



Algemene profielschets

De artistiek leider is verantwoordelijk voor het artistieke beleid en onderhoudt daarvoor contacten
met samenwerkingspartners, culturele instellingen en in te zetten professionals, vakstudenten,
amateurs en liefhebbers.

De artistiek leider fungeert als initiator van de muziektheaterproducties en bijbehorende educatieve
projecten van Muziektheater Hollands Diep.

Verder stelt de artistiek leider de jaarplannen op, rapporteert daarover aan het bestuur en bewaakt
samen met de zakelijk leider de voortgang.

Samen met de zakelijk leider is de artistiek leider medeverantwoordelijk voor de ontwikkeling van de
plannen — producties en de exploitatie — voor de middellange termijn.

De artistiek leider is het gezicht van het Muziektheater Hollands Diep naar buiten en weet voor de
belangen van Muziektheater Holland Diep collegiaal en zelfstandig de weg te vinden.

Plaats in de organisatie

De artistiek leider vormt samen met de zakelijk leider de directie en daarmee de dagelijkse leiding
van de organisatie. Het duo werkt samen op basis van consensus onder eindverantwoordelijkheid
van het bestuur. De directie bereidt bestuursbesluiten voor en voert genomen bestuursbesluiten uit.

Wat ga je doen?

e Initiéren en ontwikkelen van aansprekende muziektheaterproducties die uitvoerbaar zijn voor
een kleine dynamische podiumkunstorganisatie;

e Invoorkomende gevallen: als productieleider, regisseur, librettist, ontwerper, dramaturg of
choreograaf - middels een tijdelijke uitbreiding van het dienstverband - een artistiek-inhoudelijke
bijdrage leveren aan de producties;

e Opzetten van inhoudelijke projecten, jaar- en meerjarenplannen;

e Artistiek verantwoording afleggen aan financiers, partners en bestuur;

e Het onderhouden en versterken van de externe artistiek-inhoudelijke relaties van Muziektheater
Hollands Diep;

e Selecteren van componisten, librettisten, regisseurs, scenografen, musici, acteurs en technici in
overleg met de zakelijk leider;

e Dagelijks leidinggeven aan de organisatie; waaronder het aansturen van ondersteunend
personeel, projectmedewerkers en vrijwilligers, een en ander in nauwe samenwerking met de
zakelijk leider;

e Het in nauwe samenwerking met de zakelijk leider verder professionaliseren van de organisatie
van Muziektheater Hollands Diep.

Wat breng jij mee?

e Ervaringin het initiéren en ontwikkelen van muziektheatervoorstellingen;

e Affiniteit met verschillende (theater)disciplines;

e Ervaringin het opzetten en uitvoeren van educatieve projecten rondom de voorstelling;
e Brede repertoirekennis;

e Brede maatschappelijke en culturele interesse en kennis;



Ervaring in het werven van projectgelden bij culturele fondsen/sponsoren;
Bestuurlijke sensitiviteit;

Een effectief netwerk in de podiumkunsten;

Communicatieve vaardigheden;

Goed kunnen samenwerken met diverse partners;

Originaliteit;

Ondernemingszin;

Hoogontwikkelde schrijfvaardigheid.

Herken je jezelf in het grootste deel van het bovenstaande? Dan nodigen we je van harte uit om je
interesse kenbaar te maken.

Wat bieden wij?

Een arbeidsovereenkomst voor 12 maanden en 12 uur in de week met de intentie om tot een
vast dienstverband te komen;

Een bruto maandsalaris op basis van de cao Toneel en Dans;

De mogelijkheid om bij producties van Muziektheater Hollands Diep, in aanvulling op de
vaste werkzaamheden en bij gebleken competenties, een tijdelijke, betaalde uitbreiding als
productieleider, regisseur, librettist, ontwerper, dramaturg of choreograaf op te pakken;

Een prettige, informele werkomgeving, in een klein, bevlogen team;
Een down-to-earth, open bedrijfscultuur;

Flexibele werktijden met een vast overlegmoment; een werkplek in het Energiehuis in
Dordrecht en mogelijkheden om in overleg thuis te werken.

Interesse?
Mail een korte motivatie en CV uiterlijk 30 augustus naar René Nekkers (voorzitter), mailadres:
rene.nekkers@planet.nl.

Gesprekken worden z.s.m. ingepland in september.

Het strekt tot aanbeveling als je Dordrecht gemakkelijk kan bereiken.

Vragen?
Voor vragen over de functie kun je terecht bij de artistiek leider David Prins, mailadres:
d.prins@muziektheaterhollandsdiep.nl of bel: 06-18960230 off bij de voorzitter René Nekkers via 06-

53715671.



